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1. Hovedmål og grunnleggende verdier 

 
Rena Idrettslag, Turn baserer sin virksomhet på Norges Gymnastikk- og Turnforbund (NGTF) 

strategiske handlingsplan. 

 

NGTFs visjon: 

 

Livslang glede i gym og turn! 

Sammen legger vi grunnlaget for trygge, åpne og spennende aktiviteter som skaper mestring. 

 

Våre verdier: 

 Inkluderende  

I vår organisasjon er alle velkommen, og vi skal etterstrebe at vårt forbund og våre 

klubber har et tilbud til absolutt alle. Uansett hvilke forutsetninger du har, skal det gis 

mulighet til utvikling og mestring. 

 Ambisiøs 

Vi skal fremme god helse, resultater og leve etter verdiene våre. Vi skal tørre å satse 

høyt, sette hårete mål og tenke nytt i alt vi gjør. Dette gjelder både i toppidretten og for 

bredde- og kursaktiviteter. Ved å være ambisiøse skal vi sikre utvikling av både 

utøverne og organisasjonen vår 

 Kompetent  

Det skal være kvalitet i alt vi gjør og i alle ledd. Vi skal ha kompetanse og kvalitet hos 

våre utøvere, trenere, ansatte, dommere, frivillige og tillitsvalgte. Kompetanse er en 

forutsetning for å mestre, og for å kunne levere et godt, trygt og variert 

aktivitetstilbud. Stopper vi å utdanne oss, stopper også aktiviteten i klubbene våre. 

 

 

 

2. Styrets sammensetning/årlig møte/valgkomite 

 
Styrets sammensetning 

 

 Leder 

 Nestleder 

 Sekretær 

 2 styremedlemmer 

 Vara 

 

 

Assosierte styremedlemmer (oppnevnes av styret) innkalles til styremøter ved behov. 

 Sportslig leder 

 Sportslig utvalg 

 Foreldrerepresentant 

 Trenerkontakt 

 Ungdomsrepresentant 

 

Styret skal i stor grad søke å bruke tid på utvikling av tilbudet for barn og unge på Rena.  
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Det skal brukes tid på sponsorarbeid, utvikling av aktiviteter for barn og unge, trenerutvikling, 

kompetanseheving, samt økt fokus og tilrettelegging av fasiliteter som anlegg etc. 

 

 

Årlig møte 

Årlig møte varsles med annonse på facebooksiden og andre relevante medier (eksempelvis 

Spond) til alle medlemmer minst to uker før det avholdes, og saksliste sendes ut samtidig.  

 

På møtet skal styrets årsberetning, regnskap for foregående år, budsjett for inneværende år, 

administrative retningslinjer tas opp i tillegg til valg og eventuelt saker. Hovedlagets lover er 

overordnet turngruppas (finnes til slutt i dette dokumentet). 

Styrets medlemmer velges for normalt 2 år av gangen. Medlemmer kan gjenvelges. 

 

Valgkomiteen: 

Valgkomiteen består av de som gikk ut av styret ved forrige årsmøte. Valgkomiteen lager en 

innstilling som legges fram av valgkomiteens leder til årsmøtet. Styret i turngruppa skal bestå 

av: leder, nestleder, sekretær, 2 styremedlemmer og vara. Vara har kun stemmerett i de 

tilfeller hvor ett av de 5 styremedlemmene ikke er tilstede. Styret konstituerer seg selv.  

I henhold til hovedlagets statuetter skal styret bestå av minimum 3 personer.  

 

Sportslig leder, trenerkontakt og ungdomsrepresentant velges ikke på det årlige møtet, men 

utnevnes av styret. 

 

 

3. Ansvarsdeling 

 

Styret 
 

Leder 

 Hovedansvar for all aktivitet i Turngruppa 

 Forplikte Turngruppa i form av Sponsoravtaler  

 Innkalling og saksliste til styremøter 

 Fordeling av post 

 Ansattansvar for alle ansatte i turngruppa 

 Hallansvarlig, leder og dugnadsansvarlig er de eneste som kan ta ut varer og derved 

økonomisk forplikte Turngruppa 

 Informasjonsarbeid knyttet til hjemmeside/Facebook side 

 

Nestleder 

 Stedfortreder for leder i de råd/utvalg/styrer hvor hun/han representerer Turngruppa 

 Ansvarlig for markeds-/sponsorarbeid inkl. utarbeidelse av sponsoravtaler. 

 Sportslig leder dersom dette ikke er oppnevnt av styret. Med de ansvar som tilhører 

sportslig leder 

 Foreldrekontakt 

 Informasjonsarbeid knyttet til hjemmeside/Facebook side 
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Sekretær 
 Skrive referater fra møter  

 Sende referat fra styremøter til hovedlaget 

 Sende ut aktuell informasjon, informasjonsmateriell/håndbøker 

 Arkivering 

 Informasjonsarbeid knyttet til hjemmeside/Facebook side 

 Ansvar for utskrift og oppheng av oppslag i hallen 

 

Styremedlem 1 

 Dugnadsansvarlig i forbindelse med alle turngruppas dugnader. 

 Oppfølging av evt lotterier. 

 

Styremedlem 2 

 Hallansvarlig 

 Kalle inn til dugnader i hallen 

 Ansvar for innkjøp av nødvendig utstyr til hallen. Vaskemidler m.m. 

 Ansvar for oppfølging av hallutleie 

 

Sportslig leder 
 Øverste ansvar for all sportslig aktivitet i turngruppa 

 Ansvar for trenerutdanning 

 Leder av Sportslig utvalg. 

 Ansvarlig for gjennomføring av sportslig utvalg sine oppgaver 

 Ansvarlig for påmelding til stevner og cuper. 

 Ansvarlig for «oppflytting» av gymnaster i samråd med trenere/sportslig utvalg 

 Deltar på alle styremøter  

 

Trenerkontakt 

 Bindeledd mellom trenere og styret. 

 Informere styret om utstyrs ønsker/behov gjennom sesongen. 

 Tillitsvalgt for trenerne. 

 Møter på styremøter ved behov 

 

Ungdomskontakt 

 Utøvernes representant 

 Informere styret om forhold i turngruppa fra utøvernes synspunkt 

 Møter på styremøter ved behov 
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Sportslig utvalg 
 

Sportslig utvalg (bør inneholde representant for alle grener +Sportslig leder) 

 Ansvarlige for den sportslige aktiviteten i Turngruppa 

 Ansvarlig for årshjul 

 Ansvarlige for oppsett av terminliste 

 Oppfølging av trenere/trening 

 Være behjelpelig med å rekruttere trenere 

 Utdanning av trenere (utdanningskontakt) 

 Ansvarlig for trenerforum 

 Utvikle og forvalte sportslig utviklingsplan for Turngruppa  

 Ansvar for eventuelle camper, samlinger o.l. 

 Nominerer til landslag i samråd med trenere 

 Leder deltar på styremøter ved behov 

 Markeds- og sponsorarbeid dersom dette er delegert 

 
 

4. Prinsipper og retningslinjer 

 

Foreldrestyrte aktiviteter 
All aktivitet i turngruppa er foreldrestyrt. Dette innebærer at barnas foreldre er ansvarlig for: 

 Deltagelse på dugnader i turngruppa 

 Gjøre seg kjent med og forholde seg til turngruppas retningslinjer 

 Gjøre seg kjent med og forholde seg til turngruppas verdier  

 

 

Deltakelse på cuper og stevner 

Alle partier deltar på Barnekretsturnstevne.   

Deltakere på konkurransepartier kan delta på cuper og i stevner i samråd med trener. Sportslig 

leder sørger for påmelding. 

 

 

5. Økonomi og dugnadspolicy 
 

Rena IL, Turn finansierer driften gjennom treningsavgift, sponsoravtaler og dugnadsinntekter. 

Inntektene benyttes blant annet til materiell til hallen, og drift av denne, dommerutgifter, kurs 

og utdanning av trenere og trenerhonorar. 

 

Det forventes at alle gymnaster i turngruppa skal være representert ved dugnader enten i form 

av tillitsverv, eller på Birkebeinerrenn eller -ritt. I tillegg til dette kommer dugnadsarbeid i 

forbindelse med andre arrangementer i regi av Rena idrettslag.  
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Reklame og sponsing 

Styret i turngruppa har enerett på all reklame på drakter/treningsdresser og annet, samt på 

reklame i/ved hallen. All annen reklame må avklares/avtales med styret.  

 

Partier/gymnaster har ikke lov til å tegne egne reklame -og sponsoravtaler. Alle slike typer 

avtaler inngås av styret i turngruppa.  

 

Partiene kan motta gaver, men da uten å profilere leverandøren.  

 

Tillitsvalgte og dugnader 

Trenere, styremedlemmer og medlemmer av foreldreutvalget bruker mye av sin fritid til å 

arbeide ulønnet for turngruppa og det enkelte parti.  Disse er derfor ikke forpliktet til å jobbe 

dugnader utover dette, men oppfordres til å stille der det er mulig.  

 

Treningsavgifter  

Treningsavgifter fastsettes av styret etter timeantall i hall og kostnader for det enkelte parti. 

Treningsavgiften betales ved påmelding gjennom Klubbadmin. 

 

Gymnaster får ikke delta på treninger, cuper eller stevner før treningsavgiften er betalt i tråd 

med Norges Idrettsforbund sine bestemmelser i forhold til forsikringsdekning.  

 

Medlemsavgift 

Medlemsavgiften fastsettes av årsmøtet i Rena Idrettslag (Hovedlaget).   

 

Gymnaster får ikke delta i serie, cuper eller turneringer før avgiften er betalt i tråd med 

Norges Idrettsforbund sine bestemmelser i forhold til forsikringsdekning.  

 

Ved forsikringsskade betaler Rena IL Turn egenandelen under den forutsetning at både 

medlemsavgift og treningsavgift er betalt innen forfall. 

 

Lisens 

Turngruppa betaler gjennom deler av treningsavgiften, nødvendige lisenser for sine trenere og 

gymnaster. Konkurranselisens betales av gymnastene selv.  

 

Forsikringer 

Generell ulykkesforsikring gjennom NIF. 

 

Godtgjørelse til trenere 

Turngruppa godtgjør sine trenere etter nærmere avtale med den enkelte trener.  

Det dekkes også utgifter til treningsbukse, treningsjakke og/eller t-trøye med Rena ILs logo og 

gjeldende reklame. Klær tildeles etter behov. Det forutsettes at trenere benytter tildelte klær under 

representasjon/trening.  
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6. Politiattest 
 

Lagets frivillige i styret samt trenere og tillitsvalgte er alle pålagt å fremvise politiattest. Dette er et 

pålegg som har til hensikt å beskytte barna mot overgrep. I Rena Idrettslag er det hovedlagets leder 

og sekretær som ivaretar ordningen.  

 

7. Trenerkontrakter 

 
Det skal inngås trenerkontrakter med alle trenere i Turngruppa.  

 

8. Fotografering 

 
Retningslinjer for filming av barne- og ungdomsidretten 

Det skal ikke strømmes fra barne- og ungdomsidretten i aldersklasser under 15 år, eller 

dersom det deltar utøvere under fylte 13 år. Det betyr at utøvere som er fylt 13 år og deltar i 

15 års klassen, vil kunne bli strømmet.  

Det stilles krav til god informasjon og bruk av felles reservasjon- og samtykkeløsning, som 

også hindrer strømming dersom barn og unge med beskyttelsesbehov deltar. 

Filmingen skal ha fokus på aktivitet og ikke på enkeltutøvere. 

Det skal ikke lagres eller distribueres filmer av idrettsaktivitet ved bruk av sosiale medier og 

andre åpne kanaler der en ikke har kontroll på hvem som ser filmen, videredistribusjon og 

sletting. 

Les mer her:  

 
Retningslinjer for filming av barne- og ungdomsidretten (idrettsforbundet.no) 

 
 

9. LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
 
Rena IL Turn følger til den hver tid gjeldene lovnorm for Rena Idrettslag. 

 
- Link til gjeldene lovnorm: https://renail.no/vedtekter 

 
 

https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/personvern-i-idretten/artikler/retningslinjer-for-stromming-av-barne-og-ungdomsidretten/
https://renail.no/vedtekter

